Ville de .
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Département de Ullérault La commune de Jacou
(Hérault, Métropole de Montpellier)
recrute un(e) Responsable de I'action sociale

Jacou est une ville de 7000 habitants située dans la Métropole de Montpellier. Située a 20 minutes en
tramway du cceur de la métropole, elle est dotée d’un cadre de vie exceptionnel et d’équipements publics
remarquables. L'épicerie sociale notamment et le parc de logements sociaux, reflétent I'engagement et
la politique sociale de la commune.

Cadre statutaire

Agent titulaire ou contractuel

Catégorie B

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Descriptif du poste

Sous l'autorité du Directeur Général des Services, vos objectifs et missions seront de mettre en ceuvre la
politique sociale de la commune et étre force de proposition aupres de la Direction Générale et des élus,
afin d’éclairer leurs choix par une analyse prospective pour mettre en ceuvre les orientations de la ville.

Missions principales
- Organiser le service et encadrer un agent d’accueil
- Assurer la gestion administrative et financiere du CCAS
- Appliquer la politique d’action sociale et familiale de la ville (logement et RSA)
- Assure un accompagnement social des administrés dans leurs démarches administratives
- Monter et suivre les dossiers spécifiques a I'activité du service
- Assurer la gestion de |'épicerie solidaire
- Encadrer les bénévoles de I'épicerie solidaire
- Rédiger des courriers aux services administratifs extérieurs et aux usagers
- Elaborer et suivre le budget (ROB / BP / CA)
- Assurer la Gestion et le suivi financier des engagements contractuels
- Participer aux réunions relatives au fonctionnement du service
- Préparer les réunions du conseil d’administration

Compétences / connaissances requises
- Maitriser le fonctionnement d'une collectivité et I'environnement territorial en général : statut
de la fonction publique territoriale
- Maitriser les outils de bureautique et applications « métier » en lien avec les fonctions
- Avoir les capacités d’analyse, d’organisation, d’autonomie, relationnelles et rédactionnelles
- Avoir une discrétion professionnelle
- Etre force de proposition et d'initiative
- Etre disponible



Spécificités du poste

Temps complet

Déplacements ponctuels liés a I'activité du service — Permis B
Accueil de public en difficulté sociale

Poste a pourvoir le 2 juin 2025
Candidatures (lettre + CV) a transmettre avant le 10 mai 2025 a :
Monsieur le Maire
Ville de Jacou
9 place Frédéric Mistral
34830 JACOU
rh@ville-jacou.fr



